s Unternehmensfihrung

TOP-Seminar

Unternehmensentwicklung
— aber wer macht die Arbeit?
Den Schritt zum Mitarbeiter wagen

Ihr Betrieb ist in den letzten Jahren stark gewachsen oder Sie planen
einen Wachstumsschritt? Mdglichkeiten, die arbeitswirtschaftliche
Situation in den Griff zu bekommen, sind ausgeschopft? Allein
durch die Auslagerung von Arbeiten und mit Aushilfen lassen sich
die Probleme der Arbeitserledigung nicht mehr I6sen?

Inhalte

In diesem eintagigen Seminar erhalten Sie detaillierte Informa-
tionen rund um die Einstellung von Fremdarbeitskréaften. Die Refe-
renten zeigen lhnen den Weg von der ersten Kontaktaufnahme mit
dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin bis hin zur Lohnkosten-

Kalkulation.

B Welche Arbeitskraft fir meinen Betrieb? B Mitarbeitergewinnung
— Betriebswirtschaftliche Uberlegungen — Wie organisiere ich meinen Betrieb?
— Anforderungsprofil, Auswahlkriterien — Was biete ich Auszubildenden?
— Wie finde ich den passenden Mitarbeiter? — Wie gestalte ich einen

attraktiven Arbeitsplatz?
B Mdoglichkeiten der Beschaftigung P

von Fremdarbeitskraften m Steuern und Abgaben

— Vom Arbeitsvertrag bis zum Zeugnis — Lohnsteuer, Lohnabrechnung,

— Gesetzliche Grundlagen, Beitragsnachweis
Beschaftigungsformen — Steuerfreie Vergtitungsmaglichkeiten

— Arbeitgeberzusammenschliisse des Arbeitslohns

— Arbeitsvertrdge mit Angehdrigen

B Mitarbeiterfihrung: Ein Muss aus steuerlicher Sicht

fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit
— Selbst- und Menschenkenntnis B Entlohnung von Mitarbeitern

— Filhrungsstile, Motivation — Zeitentgelt (Lohn/Gehalt)

— Kommunikation, Konfliktldsungen oder nach Leistung bezahlen?

— Kosten einer Fremdarbeitskraft



Heinrich Budde,

Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Herrensteiner Agrar Gesellschaft mbh & Co.KG,
Drensteinfurt-Walstedde

Marion von Chamier,

Geschaftsfuhrerin des Arbeitgeberverbandes
der Westfélisch-Lippischen Land- und
Forstwirtschaft e. V.

Arno Wiedenau,
Rechtsreferent,
Rheinischer Landwirtschafts-Verband e. V.

Arno Ruffer,
Steuerberater, BSB GmbH,
Landwirtschaftliche Buchstelle

Ralf Stephany,

Steuerberater, PARTA Buchstelle
fur Landwirtschaft und Gartenbau GmbH

Referenten der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen:

Ewald Winkelheide,
Unternehmens- und Arbeitnehmerberater

Ingrid Wessendorf,
Unternehmensberaterin und Supervisorin

Weitere Informationen

Ewald Winkelheide
Ewald Winkelheide@Iwk.nrw.de
Telefon: 02 51/23 76 - 369

Andrea Schafer
Andrea.Schaefer@Iwk.nrw.de
Telefon: 02 28/703 - 12 60

Zielgruppe
Betriebsleiter/Betriebsleiterinnen,
die Fremdarbeitskréfte beschaftigen,
jemanden einstellen wollen oder
dies fur die Zukunft planen sowie
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

mit Leitungsfunktionen

Methodik

Vortrége,
teilnehmerorientierte Fallbeispiele,
Diskussionen

Teilnehmerzahl

ab 15 Teilnehmer

10. Februar 2010
Landwirtschaftszentrum Haus Diisse

3. Marz 2010
Landwirtschaftszentrum Haus Riswick

jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr

Seminargebuhr

120 €*inkl. Tagungsunterlagen,
Mittagessen und Tagungsgetranke
(*siehe Hinweis S. 62)

Anmeldung

Andrea Schafer
Andrea.Schaefer@Iwk.nrw.de
Telefon: 02 28/703 - 12 60



